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Aufnahme  
Die Anmeldung erfolgt über die Agentur für Arbeit 
oder einen anderen Kostenträger, eine Aufnahme 
ist monatlich möglich.  
Die Ergebnisse der Kompetenzfeststellung werden 
nach beendeter Maßnahme in einem ausführli-
chen Abschlussbericht zusammengefasst und dem 
jeweiligen Kostenträger zur Verfügung gestellt. 
Dadurch erhält Ihre Beratungsfachkraft eine solide 
Entscheidungshilfe für Ihre erfolgreiche berufliche 
Eingliederung. In einem Gespräch mit Ihrem Kos-
tenträger werden die Ergebnisse und die weiteren 
Entscheidungen mit Ihnen besprochen.  
Die Ausbildung im BBW beginnt jeweils im Februar 
und August eines jeden Jahres. Dies wird in der 
Planung Ihrer Maßnahme berücksichtigt.

Sprechen Sie mit der zuständigen Beratungs-
fachkraft zur beruflichen Rehabilitation und 
Teilhabe des Kostenträgers.
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Eignungsabklärung und  
Arbeitserprobung
Im Auftrag der Agentur für Arbeit als Rehabili-
tationsträger führt das CJD Berufsbildungswerk 
Dortmund Arbeitserprobungen und Eignungsab-
klärungen durch.

Diese Maßnahmen werden genutzt, um die Eig-
nung für einen konkreten Beruf zu überprüfen 
oder Rehabilitanden in der Berufswahlentschei-
dung zu unterstützen.

Innerhalb einer zwölfwöchigen Eignungsabklärung 
(EA) oder vierwöchigen Arbeitserprobung (AE) 
durchlaufen die Rehabilitanden im Bereich der 
schulischen Diagnostik mehrere Testverfahren zur 
Überprüfung der schulischen Leistungsfähigkeit. 
Bei Bedarf nehmen sie an der Eignungsanalyse 
oder am handwerklich-motorischen Eignungstest 
(hamet-2) teil. 

Weiterhin überprüfen die Rehabilitanden ihre 
Ausbildungseignung in den vorgehaltenen Berufs-
feldern des BBWs. Bei Bedarf werden arbeitsme-
dizinische und psychologische Fragestellungen 
abgeklärt.

Im angeschlossenen Lernort Wohnen bieten wir 
eine altersgerechte Unterkunft mit sozialpädago-
gischer Begleitung und verschiedenen Freizeitan-
geboten. 

Der Träger

Das CJD ist eines der größten christlichen Bil-
dungs- und Sozialunternehmen in Deutschland. 
In allen Einrichtung stehen Ihnen qualifizierte 
Fachkräfte zur Seite.

Ausbildung und Qualifizierung von jungen und 
erwachsenen Menschen, Rehabilitation und 
(inklusive) Förderung, Betreuung und Pflege von 
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen gehören 
unter anderem zu den Aufgaben der etwa 1200 
Mitarbeitenden im Verbund CJD NRW Nord.

Kompetenzfeststellungsverfahren
In einem Assessment-Center-Verfahren  
werden Ressourcen und Kompetenzen  
eines Teilnehmenden festgestellt und  
individuelle Förderschwerpunkte für  
eine berufliche Perspektive ermittelt.

Die Kompetenzfeststellung umfasst mehrere 
Tage. Die Ergebnisse stellen Ihre Stärken  
und Förderbedarfe dar und dienen der  
beruflichen Perspektiventwicklung.


