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Ausbildung und Qualifikationen 
im Pflegebereich
Das CJD BerufsFörderungsZentrum Wesel ist 
eine Einrichtung des Christlichen Jugenddorf-
werkes Deutschlands, gemeinnütziger e.V. 
(CJD). Seit über 30 Jahren bieten wir an unserer 
Pflegeschule Aus-, Fort- und Weiterbildungen 
im Bereich Pflege an.

Weiterbildung zur Praxisanleitung in 
der generalistischen Pflegeausbildung
(entspricht der DKG Empfehlung für die Weiter-
bildung zur Praxisanleitung vom 18.06.2019)

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend  
in Blockwochen 
Start: September 2022 
Ende:  Mai 2023 
Preis:  2.100,00 Euro

Anmeldung

Mit Ihrer Anmeldung benötigen wir folgende 
Unterlagen:

• Lebenslauf

• Zeugnis der Berufsausbildung

• Erlaubnis zur Führung der Berufsbe- 
zeichnung

• Nachweis über eine mindestens einjährige 
Tätigkeit vor Weiterbildungsbeginn

Ihre Anmeldung mit den erforderlichen  
Unterlagen können Sie uns per Mail, per Fax 
oder per Post zusenden.

CJD Pflegeschule
Wesel

Weiterbildung zur  
Praxisanleitung  
 
in der generalistischen  
Pflegeausbildung 



Module
Modulübersicht Praxisanleitung

Modul I: 
95 Stunden

Grundlagen der Praxisanleitung anwenden

Lernen, Theoriebegleitet pflegen, Anleitungspro-
zesse planen und gestalten, Qualitätsmanagement- 
Arbeitsabläufe in komplexen Situationen gestalten.

 
Modul II: 
86 Stunden 
Tätigkeitsfeld der Praxisanleitung -  
professionell handeln

Die Rolle als Praxisanleiter wahrnehmen, Anlei-
tungsprozesse planen, gestalten und durchführen, 
Beurteilen und bewerten

Modul III: 
90 Stunden 
Persönliche Weiterentwicklung fördern

Die Rolle des Praxisanleiters gestalten, Handlungs-
kompetenz in der Praxis fördern, mit kultureller 
Vielfalt professionell umgehen

 

Teilnahmevoraussetzungen

Die Weiterbildung kann als berufsbegleitend 
oder in Vollzeit absolviert werden und ent-
spricht den DKG Empfehlungen. 

Der theoretische Teil der Weiterbildung findet 
in modularer Form, bestehend aus drei Modu-
len die in Moduleinheiten unterteilt sind, statt. 
Diese bauen aufeinander auf. 

Die Weiterbildung umfasst 350 Gesamtstunden.

Zugelassen wird, wer über eine abgeschlossene 
Ausbildung als

• Krankenschwester oder Krankenpfleger

• Pflegefachfrau oder Pflegefachmann

• Gesundheits- und Krankenpfleger*in

• Altenpflegerin und Altenpfleger

• Operationstechnische Assistent*in

• Anästhesietechnische Assistent*in

• Notfallsanitäter*in

• Hebamme und Entbindungspfleger

verfügt und eine mindestens einjährige Tätig-
keit innerhalb der letzten fünf Jahre in einem 
der zuvor genannten Berufe vorweisen kann.

Inhalt & Ziele

„Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Reform 
der Pflegeberufe im Jahr 2020 ist in Deutschland 
das Fundament für eine zukunftsfähige und qua-
litativ hochwertige Pflegeausbildung gelegt wor-
den“, so das Bundesministerium für Gesundheit.

Ein wichtiger Grundstein in dieser Pflegeausbil-
dung stellt die Berufsgruppe der Praxisanleiter/in 
dar. Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter setzen 
Zeichen für den Umgang mit Menschen, indem 
sie authentisch, empathisch und fachlich kompe-
tent ihre Aufgaben wahrnehmen. Sie sind damit 
Vorbilder für berufliches Handeln. Sie verstehen 
Pflege und Anleitung als Beziehungsangebot und 
prägen so entscheidend berufliche und persönli-
che Entwicklung. 

Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung 
befähigt die Teilnehmenden, Anleitung ent-
sprechend dem allgemein anerkannten Stand 
berufspädagogischer und weiterer bezugswissen-
schaftlicher Erkenntnisse zu planen, durchzufüh-
ren und zu evaluieren.

Ziel der Ausbildung

Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung be-
fähigt Teilnehmende, Anleitungen entsprechend 
dem allgemeinen anerkannten Stand berufspäda-
gogischer und weiterer bezugswissenschaftlicher 
Erkenntnisse zu planen, durchzuführen und zu 
evaluieren.

Zulassung zur Weiterbildung


