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Vorteile des Kompetenzzentrums
Der Fachdienst Autismus steht Ihnen während 
der gesamten Maßnahme- oder Ausbildungs-
zeit beratend zur Seite; sofern gewünscht arbei-
ten wir auch mit Ihrer Familie, Therapeuten und 
anderen Vertrauenspersonen zusammen. 

Der Arbeitsplatz wird Ihren Bedürfnissen ent-
sprechend gestaltet und optimiert, so dass Ihre 
Leistungsfähigkeit unterstützt wird und Sie sich 
sicher fühlen.
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Angebote 
• Betreuung und Begleitung durch feste An-

sprechpartner und den Fachdienst Autismus

•  Individuelle Wochenpläne und Checklisten 
sowie Sozialkompetenz- und Wegetrainings

•  Freizeitorientierte Aktivitäten, begleitete 
Angebote zur Verselbständigung

•  Individuelle Einrichtung von Arbeits- und 
Lernplätzen sowie Zusammenarbeit mit 
Ihren Vertrauenspersonen

•  Längerfristige Planung und Vorbereitung  
auf neue Situationen

•  Beratung der Praktikumsbetriebe und  
Unternehmen zur Arbeitsplatzgestaltung

•  Unterstützung beim Übergang in den Beruf, 
Beratung in der Zeit nach der Ausbildung

• „Runder Tisch Autismus“ und Schulungen 
des Fachpersonals sowie Netzwerkpflege 
zu Ärzten, Autismuszentren, Kliniken und 
Universitäten

Das CJD Berufsbildungswerk Dortmund bietet 
verschiedene Ausbildungsberufe in den  
Bereichen Wirtschaft und Verwaltung, Metall-
technik, Holztechnik, Farbtechnik, Körperpflege, 
Ernährung und Hauswirtschaft, Agrarwirtschaft, 
Lager/Logistik und Informationstechnologien.

Sie werden von der Agentur für Arbeit für eine 
Maßnahme oder einen Ausbildungsplatz  
angemeldet, für den eine Eignung vorliegt.

Bei der Berufswahl gibt es keine grundsätzlichen, 
autismusbedingten Ausschlusskriterien. Es ist 
wichtig, die eigenen Fähigkeiten zu nutzen, um 
den beruflichen Anforderungen, praktisch wie 
theoretisch, gerecht zu werden.

Arbeitsplatzbedingungen, die nicht veränderbar 
sind (häufiger Kundenkontakt, Lärm, Gerüche 
oder Stress) können die Berufswahl einschrän-
ken. 

Autismus und Berufsausbildung

Aktiv Selbstvertrauen entwickeln

Gemeinsam mit dem multiprofessionellen  
Rehabitationsteam wird der Ausbildungsverlauf 
und die erforderlichen Förder- und Qualifizierungs-
leistungen geplant. Dieser individuelle Rehaplan 
orientiert sich an Ihren Fähigkeiten und Ihrer 
Entwicklung.

Für einen optimalen Verlauf Ihrer Ausbildung  
arbeitet das Rehabilitationsteam mit Ihnen und 
Ihren Vertrauenspersonen zusammen. Sie haben 
feste Ansprechpartner und werden durch den 
Fachdienst Autismus und bei Bedarf durch den 
psychologisch-medizinischen Dienst unterstützt.

Sie sind an allen Entscheidungen aktiv beteiligt  
und eingebunden. Ihre Interessen werden auf 
Wunsch durch die Teilnehmendenvertretung un-
terstützt, die jeweils für zwei Jahre gewählt wird.

Im Speiserestaurant können Sie mittags zwischen 
zwei Gerichten wählen, von denen mindestens eins 
vegetarisch ist. Sollten Sie für eine Internatsunter-
bringung vorgesehen sein, stehen Ihnen Einzelzim-
mer zur Verfügung. 

 
Den Prozess zur Teilhabe am beruflichen und 
gesellschaftlichen Leben unterstützen offene und 
verpflichtende Angebote, Trainings und Kurse 
sowie freizeitorientierte Aktivitäten.

Das CJD ist ein Bildungs- und Sozialunter- 
nehmen, das seine Arbeit auf Basis des  
christlichen Menschenbildes gestaltet. Der 
seit Gründung des Werkes 1947 geprägte 
Leitgedanke „Keiner darf verloren gehen!“ 
bedeutet heute für das CJD, dass jedem 
Menschen Teilhabe am Leben und an der 
Gesellschaft zusteht.


